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Critères d'aptitudes de la direction de projet 

Fonction 
A l'aide de cette liste, on peut vérifier si la personne envisagée pour la direction de projet a les qualifi-
cations et les capacités nécessaires. Il est recommandé de comparer les jugements de plusieurs per-
sonnes. Les points faibles éventuels peuvent être identifiés et on peut y remédier, par exemple par des 
mesures appropriées de formation continue. 

Capacités/qualifications 
 -- - + ++ 

a) Savoir-faire dans le domaine traité par le projet     
b) Connaissances méthodologiques (par ex. interventions)     
c) Connaissance des institutions importantes (domaine santé publique et social)     
d) Connaissance de la politique de santé     
e) Capacité d'abstraction     
f) Planifier, organiser     
g) Penser et agir d'une manière structurée     
h) Diriger des collaborateurs     
i) Déléger des tâches et des responsabilités     
j) Connaissance de techniques de prise de décision     
k) Mettre en place des conditions de travail motivantes     
l) Capacité et volonté d'autoréflexion     
m) Capacité de percevoir des différences de perspectives et de "cultures"     
n) Être critique     
o) Accepter la critique     
p) Sensibilité pour les aspects relationnels dans le travail     
q) Séparer le niveau des faits du niveau purement relationnel     
r) Gérer et résoudre les conflits     
s) Résistance au stress, à la pression     
t) Créativité et flexibilité     
u) Compétences de communication     
v) Force de conviction dans les discussions internes     
w) Force de conviction dans les discussions publiques     
x) Rapport aisé avec les personnes en position de pouvoir     
y) Capacité à s’adapter à différentes cultures (langage et attitude appropriée aux interlocu-

teurs) 
    
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