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Criteri attitudinali della direzione del progetto 

Funzione 
A mezzo dell'elenco sottostante è possibile verificare se la persona prevista per assumere la direzione 
del progetto possiede le capacità e le qualifiche necessarie. Sarebbe opportuno mettere a raffronto 
valutazioni proprie e giudizi terzi. Eventuali lacune possono essere identificate e colmate ad esempio 
attraverso interventi di formazione e di specializzazione. 

Capacità/qualifiche  
 -- - + ++ 

a) Knowhow specifico nell'ambito del progetto     
b) Conoscenze a livello di metodi (p.e. interventi)     
c) Conoscenza delle principali istituzioni (settore sociale e sanitario)     
d) Conoscenza della politica sanitaria     
e) Capacità d'astrazione     
f) Capacità di pianificazione, d'organizzazione     
g) Pensiero e azioni strutturate     
h) Conduzione dei collaboratori     
i) Delega di compiti e responsabilità     
j) Conoscenza di metodi decisionali     
k) Capacità di creare condizioni di lavoro stimolanti     
l) Capacità e propensione alla riflessione     
m) Capacità di considerare diverse "culture" e prospettive     
n) Capacità di esprimere una critica     
o) Capacità di accettare una critica     
p) Sensibilità verso gli aspetti relazionali nel quadro del lavoro di progetto      
q) Capacità di distinguere tra livello oggettivo e livello relazionale     
r) Capacità di affrontare e superare i conflitti     
s) Capacità di sopportare ingenti moli di lavoro     
t) Creatività e flessibilità     
u) Comunicativa     
v) Forza di persuasione nell'ambito di discussioni interne     
w) Forza di persuasione in occasioni pubbliche     
x) Disinvoltura di fronte a persone in una posizione di forza     
y) Comportamenti (adeguati alle diverse culture)     
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