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Checkliste Institution
Funktion
Anhand der Kriterien können Sie beurteilen, wie gut sich eine Institution als Trägerinstitution für
das Projekt eignet. Diese Checkliste kann auf Lücken hinweisen und aufzeigen, wo ein Energie-
aufwand notwendig ist, um Verbesserungsmassnahmen umzusetzen oder in welchen Bereichen
mit Schwierigkeiten zu rechnen ist.

Beurteilungskriterien

1. Fachliche Einbettung
-- - + ++

Projekt passt zur thematischen Ausrichtung der Institution � � � �
Reputation der Institution auf dem Fachgebiet � � � �
Reputation von Schlüsselpersonen auf dem Fachgebiet � � � �
Unterstützung durch Vorgesetzte für das Projekt � � � �
Ansprechpartner/-innen für inhaltliche und methodische Aspekte � � � �

2. Ressourcen
-- - + ++

Institution trägt zur Finanzierung des Projekts bei � � � �
Institution stellt andere Ressourcen zur Verfügung � � � �

3. Infrastruktur
-- - + ++

Raumangebot (Büro, Sitzungszimmer, Archiv) � � � �
Ausstattung und Gestaltung der Arbeitsplätze � � � �
Technische Infrastruktur (EDV, Kopierer, audiovisuelle Geräte etc.) � � � �
Andere Einrichtungen und Angebote (Verpflegung, Rekreation) � � � �
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4. Institutionskultur
-- - + ++

Arbeitsklima und Zusammenarbeit � � � �
Transparente Entscheidungswege und Machtverhältnisse (Entschei-
dungs- Definitions- und Deutungsmacht)

� � � �

Mitspracherecht der Mitarbeitenden � � � �
Sensibilität für Genderfragen (Besetzung von Führungspositionen,
Kompetenzen, Verantwortung, Privilegien, „Schattenarbeit“)

� � � �

Anspruchsniveau � � � �

5. Organisatorische Einbettung
-- - + ++

Qualitätsmanagement � � � �
Zugänglichkeit Information � � � �
Transparentes und faires Lohnsystem � � � �
Transparentes Abrechungssystem (Telefon-, Fax- und Portokosten) � � � �

6. Anstellungsbedingungen
-- - + ++

Projektübergreifende Aufgaben in der Institution � � � �
Unterstützung der Weiterbildung der Mitarbeiter/-innen � � � �
Flexible Arbeitzeiten � � � �
Möglichkeit der Teilzeitarbeit � � � �
Zukunftperspektive (nach Projektende) � � � �


