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5. Pilotage du projet  

5.1 Evaluation formative : Lors de l’évaluation de l’accès aux mesures mises en œuvre, ainsi que de la 
durabilité et du taux de succès ou d’échec des mesures, les caractéristiques des migrant-e-s sont-
elles prises en compte ? 

  

5.2 Motivation et satisfaction des acteurs du projet : Le cas échant, les relations entre le personnel 
d’origine migrante et celui indigène au sein de l’équipe de projet ainsi que leur influence sur le 
travail sont-elles régulièrement discutés ? 

  

6. Impacts  

6.1 Evaluation sommative de l'atteinte des objectifs : Lors de l’évaluation des impacts du projet, 
examine-t-on s’il existe des différences entre la population migrante et la population indigène ? 
Etes-vous parvenu à cet égard à contribuer à réduire les inégalités de santé de manière effective ? 

  

6.2 Documentation du projet : Les différences spécifiques aux personnes issues de la migration sont-
elles documentées dans le rapport de projet ?   

6.3 Information et valorisation: Affichez-vous explicitement au public votre sensibilité à la réalité des 
personnes issues de la migration, vos innovations, vos concepts et/ou vos projets tenant compte 
de cette réalité ? 

  
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