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Checklist dell'istituzione
Funzione
Sulla base dei criteri potete valutare in che misura l'istituzione si addice quale preposta per lo
svolgimento del progetto. La checklist mette in risalto eventuali lacune, indica dove è necessario
un particolare dispendio di energia, dove occorrono misure di miglioramento e in quali settori si
possono prevedere delle difficoltà.

Criteri di valutazione

1. Inquadramento nel contesto specifico
-- - + ++

Il progetto si adatta all'orientamento tematico dell'istituzione � � � �
Reputazione dell'istituzione nel contesto specifico � � � �
Reputazione delle persone chiave nel contesto specifico � � � �
Appoggio dei superiori al progetto � � � �
Interlocutori per gli aspetti inerenti a metodi e contenuti � � � �

2. Risorse
-- - + ++

L'istituzione contribuisce al finanziamento del progetto � � � �
L'istituzione mette a disposizione altre risorse � � � �

3. Infrastruttura
-- - + ++

Offerta di spazio (ufficio, sala riunioni, archivio) � � � �
Equipaggiamento e allestimento dei posti di lavoro � � � �
Infrastruttura tecnica (EED, fotocopiatrici, apparecchi audiovisivi,
ecc.)

� � � �

Altre infrastrutture e offerte (vitto, pause) � � � �
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4. Filosofia dell'istituzione
-- - + ++

Clima di lavoro e collaborazione � � � �
Vie decisionali e rapporti di forza trasparenti (potere decisionale, di
definizione e d'interpretazione)

� � � �

Diritto d'intervento dei collaboratori � � � �
Atteggiamento discriminatorio nei confronti di uno dei due sessi
(occupazione di posi direttivi, competenze, responsabilità, privilegi,
„lavoro occulto“)

� � � �

Livello di complessità � � � �

5. Inquadramento organizzativo
-- - + ++

Gestione della qualità � � � �
Accessibilità delle informazione � � � �
Sistema salariale equo e trasparente � � � �
Sistema di conteggio trasparente (spese telefoniche, postali e di fax) � � � �

6. Condizioni di impiego
-- - + ++

Compiti inerenti al progetto nel quadro dell'istituzione � � � �
Appoggio della formazione dei collaboratori � � � �
Orari flessibili � � � �
Possibilità di occupazione a tempo parziale � � � �
Prospettive future (a conclusione del progetto) � � � �


