Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera
Health Promotion Switzerland

La qualité, est-ce aussi un theme qui vous intéresse ?
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Enregistrez votre profil personnel et prenez contact
avec d’autres professionnels !

Bienvenue dans la communauté
de quint-essenz !

Projets
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Présentez votre projet a la communauté et apprenez
d’autres projets !
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Utilisez cette plate-forme pour attirer I’attention sur
des projets et des offres de votre organisation !
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Venez échanger avec d’autres professionnels sur les
thémes de la promotion de la santé et de la
prévention !



Promotion Santé
Suisse

Les éléments les plus importants pour participer a la communauté de quint-essenz

Sur le site www.quint-essenz.ch, la plate-forme de Promotion Santé Suisse pour le développement de
la qualité, vous avez la possibilité de faire figurer des des et des
de les rendre ainsi accessibles au public et de participer a des

Aprés leur inscription, les professionnels peuvent saisir leur profil personnel sous
« Mon domaine/Les données de mon profil » et le publier. En plus des données de base concernant
la personne (bréve description, photo, adresse, mots clés, ...), des documents peuvent également
étre téléchargés (curriculum vitae, liste de publications, ...) et des liens peuvent étre ajoutés. Aprés
leur enregistrement, les adresses, les documents et les liens doivent étre approuvés pour étre
accessibles au public; la couleur dans I'apercu de la liste indique si un élément est déja accessible
() ou non ().

Dans « Mon domaine/Mes organisations », vous pouvez entre autres saisir les
données de votre organisation et demander qu’elles soient accessibles au public. Pour des raisons
d’assurance de la qualité, cet acces doit étre approuvé par Promotion Santé Suisse. La régle
concernant les données des organisations (lieux d'implantation, membres, documents, liens) est la
méme que pour les autres rubriques: la couleur dans I'apercu de la liste indique si un élément est
déja accessible () ou non (H).

Un outil global pour la gestion, la planification et 'administration de projets est & disposition
dans la rubrique « Mon domaine/Mes projets ». Méme si vous n’utilisez pas cet outil, vous pouvez
saisir le profil de votre projet et le publier sur la plate-forme de la communauté. En plus du bref profil,
ddment enregistré, il est recommandé de télécharger au moins un concept, un rapport de projet, une
brochure et/ou un rapport d’évaluation concernant ce projet, de sorte a assurer I'efficacité de la
banque de données des projets aussi au niveau de son contenu. Le cas échéant, indiquez aussi des
liens vers des descriptions de projets sur d’autres sites web. La couleur dans I'apercu de la liste
indique si un élément est déja accessible (M) ou non (H).

Nous recommandons vivement d’utiliser les groupes thématiques pour
procéder & des échanges avec des partenaires. Cette plate-forme offre non seulement aux
professionnels la possibilité d’échanger leurs expériences, elle permet aussi un acces en ligne a
d’'importantes ressources (documents, profils de membres, liens,...). Ces groupes d’échange peuvent
étre accessibles au public ou non. Lors de la création d’un nouveau groupe, il s'agit de déterminer si
les professionnels peuvent demander a en devenir membre ou s'ils ne peuvent y prendre part que sur
invitation de I'animateur/animatrice du groupe.

1) La personne qui souhaite organiser et animer un groupe d’échange et les membres de ce groupe
doivent saisir et enregistrer leur profil professionnel et si possible le rendre accessible a tous
(accessibilité a I'ensemble de la communauté). Les professionnels dont le profil n’est pas
accessible ne sont indiqués dans les groupes d’échange que par leur nom, sans lien direct vers
leur profil.

2) La personne quile souhaite peut maintenant ouvrir un groupe d’échange et, le cas échéant, le
rendre accessible a tous. S'il s’agit d’'un groupe d’échange auquel on ne peut se joindre « que sur
invitation », les nouveaux membres doivent donc personnellement étre invités a y participer. Si
cette option n’est pas choisie et que le groupe d’échange est accessible a tous, toutes les
utilisatrices et tous les utilisateurs enregistrés sur quint-essenz peuvent demander a y prendre
part. Leur demande doit étre acceptée ou refusée par I'animatrice/I'animateur du groupe.

3) La personne qui ouvre un groupe d’échange en est la/le « responsable » et c’est elle qui fixe les
parametres de base de ce groupe. La responsabilité d’'un groupe ne peut pas étre transférée.
La/le responsable du groupe peut inviter de nouveaux membres a y participer et, lorsque le
groupe est accessible a tous, elle/il a le droit d’accepter ou de refuser des demandes de
participation. La/le responsable peut demander a d’autres membres du groupe d’en devenir les
animatrices/animateurs. Les responsables et les animatrices/animateurs des groupes sont
autorisés a gérer les membres et les données de base du groupe dans « Mon domaine », mais la
suppression d’'un groupe d’échange ne peut étre effectuée que par sa/son responsable.

4) Deés qu'ils sont admis dans un groupe d’échange, les membres ont acceés aux contributions a la
discussion, peuvent y participer avec leurs propres contributions sur les themes déja abordés ou



lancer de nouveaux themes. lls peuvent télécharger un document avec chaque contribution ou
indiquer un lien vers un site Internet. Dans les groupes accessibles a tous, les
animatrices/animateurs peuvent décider, dans le profil du groupe (sous « Documents » et

« Liens »), quels documents et quels liens ils veulent rendre accessibles a toutes les utilisatrices
et tous les utilisateurs de quint-essenz. Prochainement, pour en améliorer la vue d’ensemble, une
application pour grouper les documents téléchargés sera installée.

5) Les membres des groupes d’échange peuvent décider s'ils veulent étre informés par courriel
des nouvelles contributions aux discussions de chaque groupe dont ils sont membres. Le
paramétre correspondant se trouve dans ,Mon domaine/Groupe d’échange correspondant/-
Membres/votre nom*.

Les interrelations au sein de la communauté quint-essenz

Les groupes professionnels peuvent \
Relations au sein de la accueillir des spécialistes et pour certains
communauté quint-essenz groupes professionnels accessibles a

tous, des spécialistes peuvent demander
a vy étre invités.

Les responsables d'organisations peuvent
ajouter des professionnels a leur
organisation et ouvrir le lien vers
ces personnes si 'organisation
et les professionnels sont
accessibles au

public.

Les responsables de projets peuvent inviter des
spécialistes dans leurs projets et ouvrir le lien
vers ces spécialistes si le projet et les
spécialistes sont accessibles au public.

Les responsables d’organisations peuvent
ajouter a leur organisation des projets dans
lesquels ils ont une fonction d’acteur et ouvrir
le lien vers ces projets si 'organisation et le
projet sont accessibles au public.

D’autres interrelations, par exemple entre organisations et groupes de professionnels ou entre différents
k projets peuvent étre rendues visibles par le biais de liens. . /

Si vous souhaitez ajouter un projet & une organisation, 'administrateur/I'administratrice de
I'organisation doit étre ajouté comme membre du projet par la direction du projet.
L’administrateur/'administratrice peut ensuite ouvrir le lien au public.

Vous avez encore d’autres questions ?

Alors n’hésitez pas a consulter les concernant la communauté quint-essenz dans
« Aide/Explications » ou cliquez sur le lien suivant:

http://www.quint-essenz.ch/fr/explanations

Vous pouvez également poser vos questions dans la rubrique « Aide/Forum ». Des membres de la
communauté ou de I'équipe quint-essenz y répondront volontiers:
http://www.quint-essenz.ch/fr/boards/2/discussions

Vous pouvez aussi vous joindre au Ensuite, dans
« Mon domaine/Mes groupes d’'échange », vous pouvez participer a ce groupe et contribuer
personnellement & ses discussions et ses échanges:

http://www.quint-essenz.ch/fr/luser_group profiles/1




